PRACA ZDALNA - NAJWAZNIEJSZE ZASADY
1. Realizowanie przez nauczyciela zadan edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ — jest praca dydaktyczng
wykonywang w ramach pensum (art. 42 ust. 2 pkt 1 KN).

2. Gdy zadania jednostki systemu oswiaty nie moga byc¢ realizowane w ww. sposob (tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtosc)
dyrektor tej jednostki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala inny sposob realizowania tych zadan i informuje o tym organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

3. Realizowanie ww. zadan w innej formie, okreslonej przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym — jest praca dydaktyczna
wykonywana w ramach pensum (art. 42 ust. 2 pkt 1 KN).

4. Realizowanie obowigzkow pracowniczych w ww. formie jest wykonywaniem pracy wynagradzanej na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela,
tj. na zasadach obowigzujgcych sprzed wprowadzenia ograniczenia funkcjonowania szké6t — ze wszystkimi dodatkami do jakich nauczyciel nabyt
prawo.

5. Wynagrodzenie za czas przestoju (art. 81 § 1 k.p.) wystepuje tylko w sytuacji, gdy nauczyciel nie realizuje zadan dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny sposoéb okreslony przez dyrektora szkoty.

6. Powyzsze zasady wynagradzania obowigzujg wstecznie do poczatku ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, a wiec od dnia 12-
16 marca 2020 r.

7. Dyrektor szkoly ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

8. Zniesienie obowigzku obecnosci pracownikow w szkole;

9. Na zasadzie wyjatku dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do pracy w szkole tylko wtedy, gdy sa to czynnosci niezbedne, konieczne i ktoére nie
mogqa by¢ zastgpione czynnoscia wykonywang zdalnie na odlegtosc.

10. Na zasadzie ww. wyjatku dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do pracy w szkole, gdy:

- jest to niezbedne do realizacji zaje¢ wykonywanych w ramach obowigzkowego pensum w formie zdalnej na odlegtos¢, lub

- jest to niezbedne do realizacji innej formy realizacji tychze zadan (tj. w sytuacji, gdy nie jest mozliwe wykonywanie ich z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc).

11. Dyrektor nie moze zobowigzywac nauczycieli do obecnosci w szkole w ramach wykonywania innych czynnosci statutowych szkoty (art. 42 ust. 2
pkt 2 KN), jak rowniez innych zadan czy czynnosci np. szkoleniowych (art. 42 ust. 2 pkt 3 KN), chyba, ze jest to niezbedne do funkcjonowania
jednostki systemu oswiaty.

12. Dyrektor zobowigzujac nauczycieli do realizacji wskazanych obowigzkow na terenie szkoly jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

13. Dyrektor zobowigzujac nauczycieli do realizacji wskazanych obowigzkow na terenie szkoly jest dochowac nalezytej starannosci w ustaleniu czy
nie naraza pracownikow na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.
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Niniejsza korespondencja przeznaczona jest wytgcznie dla osoby lub podmiotu, do ktorego jest
zaadresowana 1 moze zawierac tres¢ o charakterze poufnym lub zastrzezonym. Wglad w tres¢ e-maila otrzymanego omytkowo, dalsze jego przekazywanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
wykorzystanie, badz podjecie jakichkolwiek dziatan w oparciu o zawarte w nim informacje przez osobe lub podmiot nie bedgcy jego adresatem, jest niedozwolone. Odbiorca korespondencji, ktory
otrzymal ja omylkowo, proszony jest o zawiadomienie nadawcy 1 usuniecie tego materiatu z komputera




